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OFFRE DE STAGE — AUTOMNE 2026

DESCRIPTION DE POSTE
Titre du poste : Stagiaire en communication et logistique
Supérieure immédiate : Elisabeth Fournier
Durée du stage : 16 semaines (450 heures)
Entrée en poste souhaitée : 31 aofit 2026
Condition d’embauche : Etre admissible au programme Eco Canada

A PROPOS DES DIALOGUES POUR LE CLIMAT ET DE REALITE CLIMATIQUE CANADA

Les Dialogues pour le climat (DPC) sont une initiative par et pour la société civile québécoise, lancée en 2021, qui
ceuvre a une action climatique plus ambitieuse, juste et inclusive. Par des activités d'éducation, de mise en réseau et de
dialogue avec les titulaires de charges publiques, les DPC ceuvrent a rendre les enjeux climatiques internationaux
accessibles et mobilisateurs ainsi qu'a batir une société civile concertée et apte a intervenir sur ces questions.

Coordonnée et administrée par Réalité climatique Canada, 'initiative des Dialogues pour le climat est portée par une
coalition intersectorielle de neuf organisations québécoises. Elle s’articule autour de trois axes interdépendants :
I'éducation et la mobilisation citoyenne, la mise en réseau et la concertation, et le dialogue politique avec les titulaires de
charges publiques.

Réalité climatique Canada est la section canadienne du mouvement mondial Réalité climatique, fondé et présidé par
le lauréat du prix Nobel Al Gore. L'organisme mobilise la population canadienne autour des enjeux climatiques en misant
sur la démocratie participative et I'engagement citoyen, et sensibilise le public a la science, aux impacts et aux solutions
face aux changements climatiques.

VOTRE MANDAT

Au sein de la petite équipe des Dialogues pour le climat, la personne sélectionnée aura pour mandat de soutenir le
déploiement de l'initiative durant 'automne, sa période la plus chargée de I'année, en particulier les communications et
lorganisation logistique des activités a sa programmation. Elle contribuera a faire connaitre la coalition, a en développer
les audiences cibles et a mobiliser les publics autour des enjeux climatiques.

En fonction du profil de la personne, le travail portera sur la gestion des réseaux sociaux des Dialogues, la création de
contenus et de visuels, la promotion des événements et/ou la mise a jour du site web, en plus du soutien a l'organisation
logistique des activités et de la mesure des résultats de celles-ci. En paralléle, en fonction des intéréts de la personne
stagiaire et des compétences qu’elle souhaite développer et de la charge de travail, des taches en lien avec le déploiement
du Programme international de Réalité climatique Canada pourraient lui étre proposées. Le réle vise a accroitre la
visibilité et la portée des Dialogues pour le climat, au service d'une action climatique plus ambitieuse, juste et inclusive
au Québec.

VOS RESPONSABILITES

Communication et rayonnement (45%)

Gérer les réseaux sociaux des Dialogues et suivre les tendances numériques
Créer des contenus et des visuels (publications, infographies, courtes capsules)
Promouvoir la programmation et ses activités aupres des audiences ciblées
Contribuer au développement d'audiences ciblées

Participer a la mise a jour et 4 'animation du site web

Vulgariser des contenus liés aux enjeux climatiques



Gestion de projet et logistique événementielle (45%)

Soutenir la planification et la coordination des activités de la programmation d'automne

Coordonner les aspects logistiques (inscriptions, invitations, matériel, lieux, suivis avec les partenaires)
Compiler et suivre les indicateurs de résultat des activités (portée, engagement, participation)
Contribuer a la reddition de comptes aupres des bailleurs de fonds a partir de ces indicateurs

Contribution au développement des Dialogues pour le climat et de Réalité climatique Canada (10%)

e Participer aux rencontres d’équipe hebdomadaires
e Assister aux rencontres mensuelles du comité de pilotage et en assurer la prise de notes
e Contribuer aux réflexions sur le développement de l'initiative
e Appuyer I'équipe dans ses autres activités, selon les besoins
PROFIL RECHERCHE

Savoirs (formation et connaissances)

Etudes universitaires dans un domaine pertinent (communication, environnement, marketing, sciences
politiques, etc.)

Bilinguisme (excellente maitrise du francais et de 'anglais, tant a I’oral qu’a 1’écrit)

Bonne connaissance des médias sociaux et des tendances numériques

Littératie numérique (Teams, Excel, Word, PowerPoint)

Intérét pour les enjeux climatiques et environnementaux

Savoir-faire (expérience et habiletés)

Expérience en rédaction et en création de contenu pour les réseaux sociaux

Aisance avec les outils de graphisme et les plateformes web (CANVA, Wix, etc.)

Aptitude a organiser et a coordonner plusieurs taches en parallele

Capacité a vulgariser des contenus pour différents publics

Intérét ou expérience en logistique événementielle en personne et en ligne (Zoom, etc.) — Atout

Savoir-étre (attitudes et comportements)

Sens de l'organisation et autonomie
Créativité

Esprit d’équipe et habiletés relationnelles
Rigueur et souci du détail

Respect des échéances

CONDITIONS

Modalités

Stage rémunéré de 16 semaines ou d’'un total de 450 heures a raison d’environ 28 heures/semaine selon un
horaire relativement flexible (a déterminer avec la personne retenue)

Taux : 20,76 $/heure

Lieu : en télétravail avec possibilité d'une journée par semaine & la Maison du développement durable, au coeur
du Quartier des spectacles a Montréal

Grande disponibilité requise durant les deux semaines de la COP31, du 9 au 20 novembre 2026

Admissibilité

Seules les candidatures admissibles au Programme de stages étudiant d'ECO Canada seront considérées :

o FEtudier 4 temps plein a 'université dans un programme d’études postsecondaires lié au stage ou qui y
est complémentaire
o Avoir la citoyenneté canadienne, la résidence permanente ou le statut de personne réfugiée



POUR POSTULER

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une bréve lettre de motivation (maximum une page) par courriel a
Elisabeth Fournier (efournier@realiteclimatique.ca) d’ici le 23 aofit 2026. Nous vous remercions de votre intérét, mais
seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées.

Les personnes issues de minorités, y compris, sans s'y limiter, les Premiéres Nations, les Métis, les Inuits et les minorités
visibles, sont encouragées a déposer leur candidature. Si vous vous identifiez comme appartenant a un groupe minoritaire
et souhaitez que cela soit pris en compte dans le processus de recrutement, veuillez 'indiquer dans votre lettre de
présentation.



